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Zugang zu den Checks und zum Admin-Tool für Schulen 

 

Zugang zu den Checks:  
www.talente-check.info und dort den Button DEM-A-Check oder BBK-Check klicken.  

 

 

Zugang zum Admin-Tool:  
www.talente-check.info und dort den Button DEM-A-Check und BBK-Check klicken.  

 

 

Welche Testverfahren werden eingesetzt?  

Im Rahmen des Talente Checks werden – neben anderen Tools – folgende zwei Checks eingesetzt: 

 BBK-Check 

 DEM-A-Check 

Beide Checks werden online am Computer durchgeführt. 
 

  

http://www.talente-check.info/
http://www.talente-check.info/
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Was wird mit dem BBK-Check überprüft? 

Beim BBK-Check werden folgende Fähigkeitsbereiche überprüft:  

 Logik 

 Merkfähigkeit 

 Organisationstalent  

 Form- und Raumgefühl 

 Technisches Grundverständnis 

 IT-Anwenderkenntnisse 

 
Dauer normal: 39,5Minuten 
Dauer LANG (doppelte Zeit) = 78 Minuten 
 
 

Was wird mit dem DEM-A-Check überprüft? 

Beim DEM-A-Check werden folgende Fähigkeitsbereiche überprüft:  

 Deutsch 

 Englisch 

 Mathematik 

 Allgemeinbildung 

 
Dauer normal: 43 Minuten 
Dauer LANG (doppelte Zeit) = 86 Minuten 
 

Eine Beschreibung der Module finden Sie ab Seite 18. 
 
Beide Checks können auch in einer „Langversion“ durchgeführt werden. Diese sind im Ablauf 
identisch, stellen aber für die Bearbeitung doppelt so viel Zeit zur Verfügung. Allerdings geht dadurch 
die Normierung und die Vergleichbarkeit verloren. Diese Checks also wirklich nur für Schüler:innen mit 
besonderen Anforderungen verwenden. 
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So funktioniert das Admin-Tool  
 
1: Login in Ihrem Admin-Tool 
 
�� Link: https://www.talente-check.info 

Melden Sie sich mit Ihrem Benutzernamen oder Ihrer E-Mailadresse und Ihrem Passwort an. 
 

 
 
⚠ Erster Login? 
 
Nutzen Sie die Passwort-vergessen-Funktion, um Ihr persönliches Passwort zu erstellen.  
 
HINWEISE: 
Falls Sie keinen Zugang zum Admin-Tool haben, kontaktieren Sie den/die Talente-Check-
Koordinator:in an Ihrem Schulstandort, um Zugang zum Admin-Tool zu erhalten. 

Die Verwaltung des BBK- und DEM-A-Checks kann für den gesamten Schulstandort über die 
Schulleitung bzw. die Talente-Check-Koordinator:innen erfolgen. Diese haben zudem die Möglichkeit, 
direkt im Admin-Tool weitere Lehrkräfte als Nutzer anzulegen.  

 
 
 
 

 
 
 

https://www.talente-check.info/
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2: Wechseln Sie ins Cockpit + generieren Sie die Login-Codes 
 
Sie steigen ein im Dashboard, hier sehen Sie alle relevanten Daten  
auf einen Blick (Geplante Testungen, Ihre Testzusammenstellungen…). 
Wechseln Sie über das Dashboard oder links im Menü zum Cockpit.  
Hier navigieren Sie schnell und einfach durch den Talente Check –  
von der Anmeldung bis zur Auswertung.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Bereich „Anmeldung“ können Sie Login-Codes für die Talente Checks generieren. 
Klicken Sie dazu auf „+ Test-Termin“ und wählen Sie anschließend im Fenster, das sich öffnet, den 
gewünschten Check aus.  
 

 
 
 
Der angelegte Test scheint sofort auf. Wenn Sie einen Testtermin anklicken, können Sie diesen 
bearbeiten (neue Bezeichnung, neues Datum, Anzahl der Teilnehmer:innen…). 
 
 
 
 

 
 
����   Jeder Login-Code gilt 10 Tage und kann nur einmal verwendet werden.  

 
����   Sie können die Login-Codes auch im Menü links unter dem Menüpunkt „Login-Codes“ 

generieren.  
 
 
 



  7 
 

3: Login-Codes abrufen oder exportieren 
 
Sie können im Cockpit im Bereich „Durchführung“ die generierten Login-Codes direkt aus dem System 
kopieren oder alle aktiven Login-Codes für einen Test-Termin als PDF oder CSV herunterladen. 
 

 
 
 
4: Login im Testsystem   
 
�� Link: https://www.talente-check.info 

Um den Test zu starten, benötigt jede:r Schüler:in den Link zum Testsystem und einen gültigen 
Login-Code. Sie können im Admin jederzeit neue Logins generieren. 
 
Im Live-Tracker (im Cockpit) sehen Sie den Testfortschritt Ihrer Schüler:innen in Echtzeit. 
 

 
  

https://www.talente-check.info/
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5: Auswertungen abrufen 
 
Sobald ein Test abgeschlossen wurde, finden Sie die Auswertung im Admin-Tool in Ihrem Cockpit.  
Im Menüpunkt „Auswertungen“ finden Sie die Ergebnisse aller durchgeführten Testungen. Hier 
können Sie die Ergebnisse nach Terminen gruppieren oder alle Checks anzeigen lassen.   
Das Ergebnis können Sie als PDF downloaden. Entweder für eine Person oder auch für den 
gesamten Termin für alle Schüler:innen in einem pdf.  
 

 

 
Hier können Sie die Personendaten bearbeiten. 

 
Hier können Sie Details ansehen und kommen zum Testprotokoll mit allen Testeingaben.  

 
Hier können Sie Testergebnisse löschen. Sie sind anschließend 10 Tage im Papierkorb 
abgelegt, bevor sie endgültig gelöscht werden.  

 
 
ad Testprotokoll 
Das Testprotokoll liefert eine Aufschlüsselung aller Fragen und gegebenen Antworten. 
Für das Testprotokoll klicken Sie auf   
Links erscheint folgende Auswahl:  

 
Im Testprotoll finden Sie für jede Aufgabe folgende Anzeige:  

 
 
����  Wir bitten um Verständnis, dass das Testprotokoll nur online zur Verfügung steht. Da mit dem 

Testprotokoll auch der Aufgabenpool offengelegt wird, bieten wir ein pdf, das gespeichert und 
versendet werden kann, nicht an. Dies dient dem Schutz des Aufgabenpools.   
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Im Menüpunkt „Schüler“ finden Sie alle Schüler:innen und deren Checks aufgelistet.  
 
Sie können mit Klick auf den Namen die Personendaten (Name + Geburtsdatum) ändern und können 
auch hier die Auswertungen abrufen. Hier finden Sie auch den Punkt „Datenprotokoll“, dieser zeigt 
genau, was wann wer gemacht hat (z.B. Auswertung geladen von welchem Nutzer).  
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Weitere Nutzer anlegen (Nutzerverwaltung) 
Nur sichtbar für die Schulleitung! 
 
Unter dem Menüpunkt Nutzerverwaltung sehen Sie alle Nutzer Ihrer Schule.  
 
Möchten Sie weitere Nutzer anlegen, klicken Sie auf: + Neue Benutzer  
 

 

Klicken Sie auf den Stift und Sie können die Daten eines Nutzers bearbeiten. 

 Mit Klick auf den Papierkorb können Sie Nutzer ganz löschen.  
 
����  Wir empfehlen, für alle Personen, die mit dem Talente Check arbeiten, einen eigenen Nutzer 

anzulegen. Aus datenschutzrechtlichen Gründen sollte niemals Passwörter via E-Mail versendet 
bzw. ausgetauscht werden. Ein Admin-Zugang sollte nicht von mehreren Personen genutzt 
werden.  
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So können weitere Lehrkräfte als Nutzer registriert werden: 
 

 
 
Bitte füllen Sie die Felder aus.  

 Benutzername: Hier empfiehlt sich der Name oder auch die E-Mailadresse.   
 Passwort: Dieses Feld können Sie gerne frei lassen. Wir empfehlen, dass jeder neue Nutzer 

beim ersten LogIn mit der Passwort-vergessen-Funtion einsteigt uind so sein Passwort 
individuell festlegt.  

 Die korrekte Eingabe der E-Mailadresse ist wichtg, damit der User die Passwort-vergessen-
Funktion nutzen kann.  

 
Berechtigungen: 

 
HINWEIS: Wenn diese Checkbox nicht aktiviert ist, sieht der Nutzer alles vom Schulstandort. 
Empfehlenswert für die Talente Check-Koordinatoren.  

 

HINWEIS: Wenn diese Checkbox aktiviert ist, sieht der Nutzer NUR jene Login-Codes und 
Teilnehmer/Ergebnisse, die er/sie erstellt hat. Wir empfehlen diese Einstellung für alle Lehrkräfte.  
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Durchführung der Checks 

Schritt 1: Informieren Sie die SchülerInnen über den Ablauf. 

Hinweise dazu finden Sie auf Seite 14. 

 
Schritt 2: Zugang zu den Checks 

Zum BBK-Check sowie zum DEM-A-Check gelangen Sie über diesen Link:  

www.bifo-talentecheck.at/checkslogin 
 
Schritt 3: Login 

Die Checks sind passwortwortgeschützt und erfordern die Eingabe eines Login-Codes. Diese können 
im Admin-Tool generiert und heruntergeladen werden (siehe Seite 6). 
 
���� Jeder Login-Code gilt 10 Tage und kann nur einmal verwendet werden. 

 
Schritt 4: Dateneingabe 

Nach dem Login müssen die Schüler:innen ihren Vor- und Nachnamen sowie ihr Geburtsdatum 
eingeben. Damit können die Ergebnisse den Schüler:innen zugeordnet werden. Schule und Klasse 
sind bereits durch Ihre Anmeldung der Schüler:innen im Admin-Tool eingespielt.  

 
ACHTUNG: Aus datenschutzrechtlichen Gründen werden die schülerbezogenen Daten 30 Tage nach 
der Durchführung automatisch anonymisiert. Anonymisierte Ergebnisse können Schüler:innen NICHT 
mehr zugeordnet werden.  
 

���� Drucken Sie daher die Ergebnisse innerhalb von 30 Tagen nach der Durchführung aus!  

 

 

http://www.bifo-talentecheck.at/checkslogin
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Schritt 5: Check-Bearbeitung 
 
Prinzipiell sind die Checks selbsterklärend und können von den Schüler:nnen selbstständig 
absolviert werden.  
 
Vor dem Teststart sehen die Jugendlichen ein kurzes Tutorial zur Check-Bearbeitung. Sobald das 
Tutorial abgeschlossen ist, können die Schüler:innen den Check starten oder auch das Tutorial noch 
einmal ansehen.  
 
Hinweise für die Aufsichtsperson und die Durchführung finden Sie auf der folgenden Seite.  
 

 
 
���� Wenn man aus dem Check aussteigt, kommt man automatisch wieder zu dieser Einstiegsseite 
und kann mit „Check starten“ weitermachen.  
 

 



  14 
 

Nützliche Hinweise für die Durchführung  

Informieren Sie Ihre Schüler:innen über den BBK-Check bzw. den DEM-A-Check. Achten Sie bei der 
Durchführung auf einen möglichst ungestörten Ablauf und darauf, dass jede Schülerin/jeder 
Schüler den jeweiligen Check allein bearbeitet. Achten Sie auch darauf, dass keine unerlaubten 
Hilfsmittel verwendet werden. 
 

Informationen für die Schüler:nnen vor der Durchführung  

Erklären Sie vor der Durchführung kurz die Inhalte des Checks (siehe Seite 4 bzw. 18) und bitten Sie 
die Jugendlichen, den Check ernsthaft durchzuführen. Beide Checks bieten den Schüler:innen eine 
gute Orientierung und können als Übung für spätere Aufnahmetests gesehen werden.    

 

Was ist bei der Durchführung zu beachten? 

• Erlaubte Hilfsmittel: Block und Stift beim DEM-A-Check (v. a. hilfreich für die 
Rechenaufgaben), NICHT beim BBK-Check 

• Nicht erlaubt: Taschenrechner, Smartphone bzw. Smartwatch  

• Jeder Aufgabenbereich (z. B. Rechtschreibung) besteht aus mehreren Aufgaben. Weisen Sie 
die Schüler:innen darauf hin, dass es wichtig ist, in jedem Aufgabenbereich so viele 
Aufgaben wie möglich zu lösen. Zur nächsten Aufgabe kommt man, indem man auf 
„Weiter“ klickt. Ein „Zurückklicken“ ist nicht möglich.  

• Für die Bearbeitung jedes Aufgabenbereichs ist ein fixes Zeitkontingent vorgesehen. Wenn 
dieses aufgebraucht ist, wird die aktuelle Aufgabe ausgeblendet und es erscheint automatisch 
die erste Aufgabe des folgenden Aufgabenbereichs. Die Schüler:innen sollen sich im Falle 
eines automatischen Abbruchs einer Aufgabe nicht irritieren lassen, es bedeutet, dass die 
vorgesehene Zeit abgelaufen war.  

• Informieren Sie die Schüler:nnen darüber, dass bei beiden Checks sowohl die Reihenfolge 
der Aufgabenbereiche im Test als auch die Positionen der Antwortmöglichkeiten am 
Bildschirm zufallsgeneriert und damit auf jedem Computer anders erscheinen. Ein 
Abschreiben der Lösung des Sitznachbarn ist somit nicht sinnvoll. 

• Zwischen den einzelnen Aufgaben kann es – je nach Internetverbindung und -auslastung – zu 
Wartezeiten im Sekundenbereich kommen. Informieren Sie die Schüler:innen, dass dies 
vorkommen kann und weisen Sie darauf hin, dass die Zeitmessung während der Wartezeit 
stoppt und nicht weiterläuft! 

 
Hinweise für die Lehrkräfte 

Bei einem unvorhergesehenen Abbruch (z.B. aufgrund eines Computerabsturzes oder Problemen 
mit der Internetverbindung) kann sich der/die Schüler:in mit der erneuten Eingabe des Login-Codes 
erneut einloggen. Der Check setzt dann bei jener Aufgabe fort, bei welcher der Abbruch stattgefunden 
hat und kann so lückenlos weiter bearbeitet werden.  
 
Testerfahrungen zeigen, dass sich die Nutzung von Hörschutz (z. B. Kopfhörer) bei manchen 
Teilnehmer:innen positiv auf die Konzentration auswirkt. 
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Auswertung 

Die Ergebnisse können unmittelbar nach der Check-Durchführung im Admin-Tool durch die Lehrkraft 
oder die Talente-Check-Kordinator:innen abgerufen und ausgedruckt werden (siehe Seite 8).  
 
Die Auswertungen sollen mit den Schüler:innen in einem Einzelgespräch besprochen werden.  
 
Das persönliche Ergebnisblatt zeigt für alle Fähigkeitsbereiche sowie für das Gesamtergebnis: 

 das erzielte Ergebnis des/der Schüler:in 
 den errechneten Mittelwert aller Jugendlichen, die den BBK-Check bzw. DEM-A-Check im 

vergangenen Schuljahr absolviert haben sowie den Bereich, in dem 50 % der Vorarlberger 
Schüler:innen liegen  
 

Zusätzlich zu den erzielten Prozentwerten in den einzelnen Fähigkeitsbereichen (z. B. Deutsch) 
werden für alle untergeordneten Aufgabenbereiche (z. B. Rechtschreibung, Grammatik) die erreichten 
sowie maximal erreichbare Punkte angegeben.  

Beispiel: Rechtschreibung: 60/100 Pkt: Dies bedeutet, dass 60 von 100 Punkten erreicht wurden. 
 

Hinweise: 

Die Anzahl der Aufgaben ist sehr hoch, sodass in der Regel nicht in allen Fähigkeitsbereichen alle 
Aufgaben bearbeitet werden können. Werte an die 100 % sind daher nur in jenen Bereichen zu 
erzielen, in denen die/der Jugendliche besonders leistungsstark ist. Die Aufgaben wurden so 
zusammengestellt, dass die Ergebnismittelwerte der Zielgruppe ungefähr zwischen 50 und 60 % 
liegen.  

���� Wichtig für die Interpretation des persönlichen Ergebnisses ist daher der Vergleich des erzielten 
Ergebnisses mit dem Mittelwert der letztjährig erzielten Ergebnisse. 

Ein Wert über dem Mittelwert bzw. über der 50 %-Marke spricht für eine Stärke im jeweiligen 
Fähigkeitsbereich.  

 

Beispiele für das Ergebnisblatt jedes Checks finden Sie auf den nächsten Seiten. 
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Beispielauswertung BBK-Check 

  
 
Hinweis: Beim BBK-Check können die Schüler:innen auch ihre Ergebnisse der praktischen Teile 
eintragen.   
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Beispielauswertung DEM-A-Check 
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BBK-Check – Fähigkeitenbeschreibung 

Logik  
Zeigt, wie gut die/der Jugendliche Zusammenhänge erkennen und logische Schlüsse ziehen kann. 

Das Modul umfasst zwei Aufgabenbereiche: 

 Bildfolgen 
 Logik verbal 

 
Gedächtnis/Merkfähigkeit  
Zeigt, wie gut sich die/der Jugendliche Informationen zu Personen (Bild + Daten) merken und nach 
kurzer Zeit wieder abrufen kann.  
 
Organisationstalent 
Zeigt, wie gut die/der Jugendliche Organisationsaufgaben bewältigen kann.  

Das Modul umfasst zwei Aufgabenbereiche: 

 Website–Recherche: Informationen auf einer Website suchen, Tabellen richtig lesen 
 Terminkoordination: Termine koordinieren und Aufgaben richtig priorisieren 

 
Form- und Raumgefühl 
Gibt Auskunft über das räumliche Vorstellungsvermögen, also wie gut sich die/der Jugendliche Dinge 
im dreidimensionalen Raum vorstellen kann. 

Das Modul umfasst drei Aufgabenbereiche: 

 Würfelaufgaben 
 Abwicklungsflächen 
 Standortsuche im Plan 

 
Technisches Grundverständnis  

Zeigt, wie gut die/der Jugendliche technische Zusammenhänge und physikalische Grundgesetze 
kennt. Geprüft werden u.a. Zahnradaufgaben, Hebelwirkung, Stromkreis, Druck, Leiter/Nichtleiter, 
Schwerpunkt. 

 

IT-Anwenderkenntnisse 
Zeigt, wie sicher die/der Jugendliche digitale Anwendungen im Alltag und Berufsleben nutzen kann. 
Geprüft werden u. a. der Umgang mit Office-Programmen, die Internet- und E-Mail-Nutzung, das 
Verständnis für grundlegende KI-Anwendungen sowie sicheres Verhalten online.  
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DEM-A-Check – Fähigkeitenbeschreibung 

Deutsch  
Gibt Auskunft darüber, wie gut die/der Jugendliche die deutsche Sprache beherrscht in Hinblick auf: 

 Rechtschreibung  
 Grammatik  
 Textverständnis 

 
Englisch 
Gibt Auskunft über die Englischkenntnisse der/des Jugendlichen in Hinblick auf: 

 Grammatik und Wortschatz  
 Verstehen und richtiges Reagieren in einfachen Alltagssituationen 

 
Mathematik 
Zeigt, wie gut die/der Jugendliche im Rechnen ist. Bewertet werden: 

 Grundrechenkenntnisse 
 Textaufgaben 
 Prozentrechnungen 
 Bruchrechnungen 
 Umwandlungen 
 Schätzaufgaben 
 Berechnung von Flächeninhalt, Umfang und Volumen 

 
Allgemeinbildung 
Gibt Auskunft über das Wissen der/des Jugendlichen sowohl im Bereich Geografie und Politik mit 
Bezug auf Österreich (wie z. B. kennt er/sie die Bundesländer, Landeshauptstädte sowie 
Nachbarländer Österreichs, weiß er/sie wie der Bundespräsident heißt etc.) als auch im Bereich 
Wirtschaft und Finanzen (wie z. B. kennt er/sie die Währungen verschiedener Länder oder weiß, was 
einschlägige Begriffe wie netto/brutto, Rabatt, Export bedeuten). 

Das Modul Allgemeinbildung besteht aus 2 Aufgabenbereichen: 

 Geografie & Politik 
 Wirtschaft & Finanzen 
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Technische Systemvoraussetzungen 

Systemvoraussetzungen für eine stabile Funktion der beiden Checks sind:  

• Stabile Internetverbindung 
• Browser in der aktuellen Version:  

Empfohlene Browser sind Firefox oder Chrome 
Nutzung auch möglich mit Internetexplorer ab Version 11  

• Betriebssystem: Windows ab Version Vista, MacOS ab Version 10.8 
• Bildschirmauflösung: mind. 1.024 x 786 px (ohne Browserleisten) 

 
 
Ansprechpersonen  
 

Bei Fragen oder Problemen sowie für Anregungen wenden Sie sich bitte an: 

BIFO Bildungs- und Berufsberatung Vorarlberg 

Bahnhofstraße 24 

6850 Dornbirn 
T: 05572 31717 

E: service@talente-check.info 

 

 
 
Der BBK-Check und der DEM-A-Check wurden entwickelt von ibw – Institut für Bildungsforschung der 
Wirtschaft und i-kiu | motion graphic backend GmbH.  
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