Zeig,
was in dir
steckt!

Das Hospitieren bei einem Talente-Check-Standortgespréach

Hospitationen bei einem Standortgesprach dienen dazu, bei einem:r bereits in dieser
speziellen Funktion erfahrenen Moderator:in Eindricke zu sammeln. Dies kann sich
beziehen auf den Ablauf, die Inhalte, die Methode, die Strukturierung und auf evitl.
schwierige Gespréachssituationen.

Deshalb sind Hospitationen als Teil der Standortgespréachs-Ausbildung vorgesehen.

Regeln bei der Hospitation

Am meisten kann beobachtet werden, wenn die Person im Hintergrund ist und das
Standortgespréach beobachtet, sich Fragen oder Auffélliges notiert und sich nach
dem Gesprach mit dem:der Moderator:in austauscht.

Lehrpersonen, die beim Ausfillen des Lehrer:innenberichtes involviert waren (KV,
Fachlehrer:in etc.) und diesen Bericht beim Standortgesprach prasentieren
maochten, sitzen mit am Tisch und prasentieren jedenfalls den Lehrer:innenbericht.
Eine reine Beobachtungsfunktion ist dann eingeschrankt maglich.

Was ist zu beachten?

Alle Hospitationstermine werden zentral koordiniert: bitte vereinbaren Sie einen
Hospitationstermin unter service@talente-check.info, Betreff: ,Hospitation®, egal
ob Sie an der eigenen oder an einer fremden Schule hospitieren mdchten.

Pro Standortgesprach kann ausnahmslos nur eine Lehrperson hospitieren.

Bitte kommen Sie 10 Minuten vor dem Termin, so haben Sie die Mdglichkeit, sich
vorher mit dem:der Moderator:in zu besprechen.

Vor Beginn der Hospitation holt der:die Moderator:in das Einverstandnis des:r
Schuler:in bzw. der Eltern ein, damit Sie beim Gespréch dabei sein kdnnen.

Sind alle einverstanden, nehmen Sie im Hintergrund Platz.
Als Beobachter:in ist es wichtig, dass Sie sich ruhig verhalten und sich nicht in
den Gesprachsverlauf einbringen.

Rechnen Sie mit ca. 10 Minuten Reflexions- bzw. Austauschzeit nach der
Hospitation.

Die Standortgespréache finden in einem geschiitzten Rahmen statt, es besteht
Schweigepflicht und Datenschutz bzgl. der beteiligten Personen und der Inhalte.

Ihre Hospitation bei einem Standortgesprach bei einer:m BIFO-Moderator:in wird
von uns in der Datenbank vermerkt und dient somit als Nachweis.

Die Fragen auf der Riickseite dienen lhnen als ,roter Faden® durch die Hospitation.
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Meine Beobachtungen:

Wie war die BegruRung und Sitzordnung? — In welcher Reihenfolge wurde begruf3t?
Wer sal3 wo?,...

(Wie) Ist es gelungen den Schiler:die Schilerin in den Mittelpunkt des Gespréchs zu
bringen? - Fragetechniken, Blickkontakt, Einsatz von Material,...

(Wie) Ist es gelungen das Gesprach positiv zu starten und abzuschlielRen?

(Wie) Ist es gelungen alle miteinzubeziehen? — gezielte Fragen an Personen?, Einladung
bzw. Aufforderung von dem:der Moderator:in?,...

Die Stimmung/Atmosphare im Standortgesprach erlebte ich ...

Wie ist der:die Moderator:in mit evtl. aul3ergewdhnlichen Situationen umgegangen?

Ist die Zusammenfassung der Zentralen Themen und die Zielvereinbarung nachvollziehbar?
Sind die nachsten Schritte klar?

Das nehme ich von dieser Hospitation mit:

Meine Ruckmeldungen an den:die Moderator:in:

Anmerkungen:



